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KORT OM 0SS

Pressateljén Stdd & Tvitt AB bedriver verksamhet inom Stdd och
tvatteri pa tva driftsenheter. Foretaget har 55st anstéllda.

Stadverksamheten bestar i huvudsak av Hemstéd, Flyttstad, Bort-
forsling, Fonsterputs samt Golvvard.

Tvitteriet erbjuder Kemtvitt, Vattentvitt, Mangling samt Mattvitt.




Pressateljén Stad & Tvatt AB ar ett professionellt stdd- och tvétteriféretag vars
miljépolicy syftar till att sa langt som rimligt reducera verksamhetens belastning pa
vara vardefullaste gemensamma tillgangar — naturen och miljén.

Bakgrund Syfte

Med miljé menas omgivning ddr foretaget verkar, Denna policy riktar sig till foretagets medarbetare
omfattande luft, vatten, mark, ménniska och samspelet  och syftet 4r att beskriva foretagets miljoarbete utifran
mellan dessa. vilka omraden i arbetet som &r viktiga med exempelvis

vem som har ansvar for vad, vilka mal som finns samt

Verksambheten préglas av ett forebyggande och vilken struktur miljdarbetet har.

aterkommande miljoarbete, och ses som en stindigt
pagéende forbattringsprocess. Verksamheten ska vara
foregangare i miljoarbetet, som bedrivs systematisk
och strukturerat.

Pressateljén ska alltid anvdnda sig av miljéanpassade
metoder, produkter och maskiner.

, , Vart miljéarbete ska
leda till att vi minimerar
var miljépaverkan genom
standiga férbdttringar.



MILJOPOLICY

Pressateljén har SRY-utbildad stddpersonal
och ér auktoriserade i Sveriges Tvétteri-
forbund. Det ér en tydlig kvalitetsmérkning
och innebdr att vart tvitteri, efter godkind
arlig auktorisationskontroll, uppfyller alla krav pa
yrkesmassig kunskap, god arbetsmilj6 och foretag-
samhet. Déarfor kan vi alltid garantera att Pressateljéns
tvatteri besitter basta mojliga forutsittningar for en
kvalitativ verksamhet med hog servicegrad och
arbetsmiljo.

Pressateljén Stdd bestar av ett brett utbud av stad-
tjdnster, vilka praglas av miljomedvetenhet. Vi stravar
alltid efter ett 6kat miljoansvar — bade vid utférande
av stadtjanster, inkdp av maskiner, kemikalier, stdd-
utrustning eller andra produkter.

Vi foljer géllande lagstiftning och dirmed uppfyller de
krav som stélls pé ett foretag med vér verksamhet.

Sortiment viljs med omsorg om miljon. Vi arbetar for
stdndiga forbattringar och med att forebygga och mini-
mera negativ miljopaverkan fran varor, forpackningar,
transporter och fran verksamheten i 6vrigt.
Miljoarbete och produktutveckling bidrar till att
utveckla foretaget pa ett héllbart sitt. Stolthet och
engagemang okar hos medarbetare som arbetar i ett
foretag som framjar en hallbar miljo.

Pressateljéns ledning har huvudansvaret for miljo-
arbetet. Alla medarbetare ska kinna till foretagets
miljopolicy och medverka till att den f6ljs.

Genomforande och uppfoljning
Milj6arbetet 4r en pdgaende process, uppfoljning av
miljo-arbetet gors arligen medan en ny utredning av
miljoarbetet gors vart tredje ar.






Miljoaspekter

Resursanvandning

Pressateljén stéller krav p& huvudleverantorer att alltid
beakta miljoaspekter i sin produktion och verksamhet.
Tjanster och produkter ska vara anpassade for miljon
med en resurssnal produktframstéllning.

Alla led, ravaru- och produktfoérbrukning, transporter
och avfall, ska hanteras pa ett s& miljovénligt satt

som mojligt. Avfallsfragan och transport hanteras i
linje med den s3 kallade avfallshierarkin. Ostersunds
Kommun och Stena Recycling ar véra partner i dessa
fragor. Avfallsférordning (2011:927)

Kemikalier ska i mojligaste man undvikas och vi
jobbar utifrdn utbytesprincipen som handlar om att
byta farliga kemikalier mot likvardiga som ar mindre
farliga. I allt storre utstrackning anvénder vi torra stid-
metoder alternativt rent vatten. Mal med kemikalie-
anvindning ar att 6ka vart anvandande av avjoniserat
vatten (rent vatten) med 30% inom 18 méanader.

Klimatpaverkan

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljévanliga och
hushalla med energi och resurser, bade nar det giller
den inre som den yttre miljon.

Pressateljén arbetar dagligen med optimerad kor-
planering av verksamheten.

Resor och transporter ska i méjligaste man ske med
miljovanliga alternativ for att minimera klimat-
péverkan. Pressateljén har som mal att 6ka andelen
miljobilar med 5% arligen. Var definition av miljobil
ar att den bor vara energieffektiv med ldga utsldpp av
fossil koldioxid samtidigt som den &r ren och tyst.

Foretagets tvitteriverksamhet har en modern och
energisnal teknikpark. All fornyelse av teknisk utrust-
ning ska leda till en stindig uppgradering mot miljo-
vanligare teknik. Foretaget anvander LED-belysning
dér det ar mojligt.

Energisparétgirder, Pressateljéns ambition &r att
arligen 0ka anvandningen av datorer och adekvata
programvaror/appar for att minska pappers-
anvindandet vid information till anstéllda och kunder.



Arbete Miljopolicy

Det ska bedrivas ett internt miljoarbete
som leder till stindiga férbattringar.

Miljoarbetet redovisas och dokumenteras
vl sd att det gar att f6lja upp och tydligt
utvirdera genom jamforelse med tidigare
miljoutredningar.

Regler, riktlinjer och rutiner ska tas fram
for att samtliga medarbetare kan fatta sa
miljovanliga beslut som majligt.

Pressateljéns miljoarbetet ska ha ett néra
samspel med kunder och samarbetspart-
ners.

Samtliga ink6p av rengoringsmedel skall
vara 80% miljomarkta.

Stddmaterial (microdukar/moppar) skall
till 100% vara miljomarkta.

Pressateljén har som mal att 80% av fore-
tagets leverantorer har ett aktivt miljoar-
bete. Uppfoljning sker arsvis.

Genom en tydlig dialog gor vi vara mil-
jomél kdanda for medarbetare och kunder.
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Kompetens

Engagerat miljoarbete kraver kompetenta medarbetare
som kunskapsfullt arbetar pé ett miljoriktigt satt.
Pressateljéns interna miljéutbildning ger medarbetarna
insikter om de globala miljofragorna i allmadnhet och
specifikt for vara unika kunduppdrag och atagande.
Utbildning sker genom personalméte, gruppmoten
och pa plats genomgang.

Samverkan

Syfte

Miljéansvarig ska se till att arbetsmiljéarbetet bedrivs

i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare,
leverantorer och kund. Miljoansvarig ska sakerstilla att
det ar tydligt vem som ska gora vad i arbetet.

Forbattringsforslag dr sadana forslag som anstéllda
pa foretaget kan ge for att utveckla verksamhetens
miljoarbete.

Rutin

Ledning- och miljégrupp tréffas tva ganger per ar
samt vid uppkommen situation och behov. Samman-
kallande ar Miljoansvarig.

, , Genom en tydlig
dialog gér vi vara
miljémal kdnda fér
medarbetare och kunder.



Ekonomisk hallbarhet

® For oss handlar ekonomiskt ansvarstagande om att
bedriva verksamheten pa basta och mest effektiva
sitt. Det innebdr en ekonomi i balans och langsik-
tigt sunda affdrer.

® Var strategi for tillvaxt dr att sakerstalla var leve-
ranskvalitet, lyhordhet mot véra kunder samt fort-

l6pande arbete med utbildningsinsatser av personal.

Detta okar var trovirdighet och stirker vart varu-
mirke ytterligare.

Utbildning och Kvalitetspolicy

Genom introduktionsutbildning och vidareutbildning
sdkerstaller Pressateljén att medarbetarna har ratt
kompetens for att leverera véra tjanster pa ratt satt. Vi
drivs av att tillgodose vara kunders férvintan. Kunden
ska kunna lita p4 att leveransen sker i rétt tid och med
ritt kvalitet och dirmed rekommendera Pressateljén
till andra.

Genom utbildning- och kompetensutveckling far

vi medarbetare som utvecklas i sina arbetsuppgifter
och som personer. Det ger medarbetaren trygghet att
hantera fordndrade eller hojda krav och fordndrade
behov och 6nskemal frén kunderna.

Ergonomiutbildning/Friskvard

Ergonomi 4r laran om hur arbetsmiljé och arbets-
redskap péverkar manniskor. Pressateljén har en

egen Ergonomiutbildning for anstillda. Syfte att ge
anstéllda en grundforstaelse kring hur ett felaktigt
utforande av stidmetod péverkar kroppen. Foretagets
mal ar att forebygga och minska arbetsskador.
Ergonomiutbildningen 4r en manatligt aterkommande
aktivitet och genomf6rs med hjalp av Leg. Fysio-
terapeut. Var overtygelse dr att god ergonomi leder oss
till ett valmaende foretag bdde ekonomiskt, socialt och
hélsoméssigt.
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Social hallbarhet och Mangfald
skapar moéjlighet

Pressateljén strivar efter att vara ett dppet och inkluderande
foretag dar medarbetarna trivs, presterar och utvecklas.

Vi prioriterar arbetsmiljon for vara medarbetare genom
att arbeta systematiskt med att identifiera och forhindra
olyckor for att forverkliga var stravan om en trygg och
siker arbetsplats.

Vara medarbetare representerar 15 olika nationaliteter.
Virt arbetssprak dr svenska men genom att vi har sa
manga medarbetare som pratar s manga sprak innebar
det att vi kan erbjuda vér stdd- och tvittservice till en
bredare malgrupp. Dessutom har det berikat vért foretag
under manga ar och fortsatter forstéds att gora det.

Genom att matcha ratt person pa ritt kunduppdrag skapar
vi mojlighet till arbete for personer som har det svért att
komma in pa arbetsmarknaden. Méngfald 4r en konkurrens-

fordel.
, , Viéljer Du

Pressateljén
valjer Du
Mangfald!



Vara vardeord: o°

Pressateljén Stad & Tvitt
har ett helhetsperspektiv
i allt vi gor och for oss ar
det en sjalvklarhet att ta
vart ansvar for att bidra
till ett langsiktigt hallbart
samhille.

Vér ambition &r att halla en
hog niva i hallbarhetsarbetet
genom att arbeta med
fragor inom miljo, kvalitet,
hélsa och mangfald. Vi ser
var hallbarhetspolicy som
plattform for ambitionerna
och grund att sta pa nar vi
drar upp riktlinjer.

Pressateljén producerar en
kombination av kundnytta,
medarbetarnytta samt
samhéllsnytta som vi dr
stolta 6ver. Vi har ett tydligt
och konkurrenskraftigt
erbjudande pa marknaden
— baserat pé vara med-
arbetares kompetens. och
formégor.
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FR AGOR ELLER U Pressateljén Stid & Tvitt AB

Artillerigatan 2

VILL VETA MER? 831 35 Ostersund

Kontakta oss! Tel: 063-51 19 53

pressateljen.se




